Zat.2 do Uchwatly Rady Nadzorczej
nr 29/06/2026 z dnia 1 czerwca 2026 r.

Rada Nadzorcza
spolki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.o0.
z siedziba w Szczecinie (71-642), ul. Antosiewicza 1,

wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy

Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydzial Gospodarczy KRS: 0000483523,

dziatajagc na podstawie § 40 ust. 1-3 Umowy Spoéiki pod firmg Stocznia Szczecinska

»Wulkan” sp. z 0.0. (dalej Spotka), z uwzglednieniem przepisoOw ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2026.373.tj.) w brzmieniu
majacym zastosowanie na dzien publikacji niniejszego ogloszenia, oglasza postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko:

CZ1.ONKA ZARZADU
do spraw finansowych
trzyletniej VII kadencji
Zarzadu spolki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie

Opis wymagan:

I.

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE

Kandydat/Kandydatka na stanowisko Czlonka Zarzadu do spraw finansowych, do

ktorego obowiazkow nalezy prowadzenie Spolki, powinien/powinna spekliaé lacznie

ponizsze warunki:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym, finansowym lub
wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica o wymienionym profilu uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych;

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,
a w szczegollnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazOw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

nie moze petli¢ funkcji spotecznego wspdipracownika ani by¢ zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy¢ prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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f) nie moze wchodzi¢ w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

g) nie moze by¢ zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
swiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

h) nie moze pemli¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej Spotki;

1) nie moze podejmowac ani by¢ zaangazowanym w aktywno$¢ spoleczng lub
zarobkowa rodzaca konflikt interesdow wobec dziatalnosci Spotki;

j) musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw
publicznych;

k) musi by¢ nieckaranym i nie moze by¢ podmiotem toczacego si¢ przeciw niemu
postgpowania karnego.

I1. WYMAGANIA DODATKOWE

Dodatkowymi atutami kandydatéow/kandydatek na stanowisko Czlonka Zarzadu do
spraw finansowych bedzie posiadanie:

a) dyplomu ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu ekonomii, finanséw,
rachunkowosci lub certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA), certyfikatu
Certified International Investment Analyst (CIIA), certyfikatu Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), certyfikatu Certified in Financial Forensics
(CFF);

b) conajmniej 10-letniego doswiadczenia zawodowego w przygotowywaniu i wdrazaniu
budzetow 1 plandow inwestycyjnych, w nadzorze nad rentowno$cig projektow
(kontraktow), optymalizacja kosztéw, efektywnoScig operacyjng 1 jakos$ciowa
projektow (kontraktow) oraz procesOw w organizacji przedsi¢biorstwa,

c) co najmniej S-letniego doswiadczenia zawodowego w podmiocie o charakterze
produkcyjnym, przemystowym, zatrudniajacym co najmniej 150 osob;

d) co najmniej 2-letniego doswiadczenia zawodowego w podmiocie z branzy
stoczniowej, offshore,

e) doswiadczenia zawodowego w mig¢dzynarodowym srodowisku pracy;

f) bardzo dobrej znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w
mowie i piSmie.

1. WYMAGANE DOKUMENTY

Osoby zainteresowane kandydowaniem na wyzej wymienione stanowisko zobowigzane sg
ztozy¢:

a) CV (zyciorys zawodowy) zawierajacy co najmniej nastepujace informacje: posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje 1 zajmowane wcze$niej stanowiska wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowe;j;

b) list motywacyjny;



c)

d)

e)

f)
g)
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koncepcje pracy kandydata/kandydatki na stanowisku cztonka zarzadu do spraw
finansowych — na pi$mie, zawierajacg nie wigcej niz 4000 znakéw w formacie A4;

odpisy dokumentow potwierdzajacych:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego o profilu wskazanym w Rozdziale I pkt a) lub
wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granica, uznanego w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepisow odrgbnych,

2) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoéldzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

4) dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje kandydata/kandydatki (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia),

5) uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych z zakres wskazanego w
Rozdziale II pkt a).

Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatki. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentow,

pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed data zgloszenia;

dokumenty potwierdzajace staz pracy 1 kwalifikacje kandydata/kandydatki;
wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia:

1) o posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granicg, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie przepisow odrebnych (zat.1);

2) o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dzialalnosci gospodarczej na wilasny rachunek (zal. 2);

3) o posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek (zat. 3);

4) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych (zat.4);

5) o korzystaniu z pelni praw publicznych (zal. 5);

6) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) oraz okreslone w
art. 587-5872,
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art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18, z p6zn. zm.), w tym o niekaraniu
za przestgpstwa umyslne $cigane z urzedu, w tym skarbowe oraz o tym,
ze nie zostato wszczete przeciw kandydatowi/kandydatce postgpowanie
karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne (zat. 6);

7) o  braku  prowadzonych  przeciwko  kandydatowi/kandydatce
postgpowaniach karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa
skarbowe oraz o braku sankcji administracyjnych natozonych na
kandydata/kandydatki lub inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnos$ci kandydata/kandydatki (zat.7);

8) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolce prawa
handlowego (zat.8);

9) o niepehieniu funkcji spotecznego wspodtpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora lub spolecznego wspotpracownika posta do
Parlamentu Europejskiego (zat.9),

10)o niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko —
senatorskich lub biurach postow do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze (zat. 10);

11) o niewchodzeniu w sklad organdéw partii politycznych reprezentujacych
partie polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania
zobowigzan
(zal. 11);

12) o niezatrudnieniu przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace,
1 nie§wiadczeniu pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze (zal. 12);

13) o niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitalowej Funduszu
Rozwoju Spotek S.A. (zat. 13);

14) o tym, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata/kandydatki nie
rodzi konfliktu intereséw wobec dzialalnosci Spotki (zat.14);

15) zawierajace informacj¢ dotyczaca wskazania czy kandydat/kandydatka
wykonuje/nie wykonuje innej dzialalnos$ci, ktora jest konkurencyjng w
stosunku do dziatalno$ci wykonywanej przez Spotke (zat.15),

16) zawierajagce informacje, czy kandydat/kandydatka uczestniczy/nie
uczestniczy w spoice konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu lub wspodlnik/akcjonariusz spotki
kapitatowej, badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu (zat.16),

17) 0 uzyskaniu absolutorium (dotyczy oséb dotychczas zasiadajacych w
organach nadzorczych i1 zarzadzajacych) (zat.17);
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18) zawierajace informacje, czy kandydat/kandydatka figuruje/nie figuruje w
Rejestrze Dhluznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (zat.18),

19) 0 znajomosci wzoru umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania,
stanowigcych zatacznik nr 1 do Zasad nadzoru wlascicielskiego nad
spotkami z udziatem Skarbu Panstwa (zat. 19);

20) o znajomosci jezyka obcego (ze wskazaniem stopnia jego znajomosci)
(zat. 20);

21)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w  zgloszeniu, niezbednych dla przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego (zal. 21);
kwestionariusz osobowy (zal. 22).

Ww. dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ zalaczone w formie odpiséw lub w kopiach
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem. Odpisy dokumentow moga by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ uprawniong do takiego po$wiadczania, a takze przez
kandydata/kandydatke. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydat/kandydatka be¢dzie zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow
lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z postepowania kwalifikacyjnego.

IVv.

b)

g)

TRYB POSTEPOWANIA

Zgloszenia kandydatow/kandydatek beda przyjmowane w siedzibie zarzadu
Spolki, ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, w dni powszednie w godz. 7:00-15:00
w sekretariacie Spolki, w terminie do dnia 15.06.2026 r., do godz. 12:00.
Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przesta¢ poczta lub przesytka
kurierska na adres: Rada Nadzorcza spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0.,
ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Czlonka Zarzadu do spraw finansowych spolki Stocznia Szczecinska
,Wulkan” sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC”.

Zgloszenia przesyltane poczta beda rozpatrywane, jeSli wplyng do Spélki
w terminie okreSlonym wyzej (decyduje data i godzina dorgczenia przesyiki).
Zgloszenia, ktore wptyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wzory o$wiadczen i kwestionariusza osobowego sa udostepnione na stronie
internetowej https://stoczniawulkan.pl/.

Podstawowe informacje o Spotce, dostepne sa na stronie: https://stoczniawulkan.pl/,
a takze pod nr KRS 0000483523 w systemie https://ekrs.ms.gov.pl/.
Kandydaci/Kandydatki, w procesie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonka Zarzadu do spraw finansowych zostang poddani weryfikacji i ocenie przez
Rade Nadzorczg spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan™ sp. z o.0.

Otwarcia zgloszen i ich weryfikacji pod wzgledem spetnienia wymogdéw formalnych
dokona w dniu 15.06.2026 r., o godz. 13:00. w siedzibie spotki Stocznia Szczecinska
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»Wulkan” sp. z o0.0., ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, Zespot powotany przez
Radg¢ Nadzorcza.

Termin 1 miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej: w siedzibie zarzadu
Spofki, sala konferencyjna na I pigtrze, w dniu 16.06.2026 r. od godz. 10:00 i w
kolejnych, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej 1 godzinie jej przeprowadzenia
kandydaci/kandydatki zostang poinformowani w dniu 15.06.2026 r. w godzinach
popoludniowych, droga telefoniczng lub elektroniczng, na numer telefonu i1 adres
email wskazany w zgtoszeniu przez kandydata/kandydatke. Kandydaci/Kandydatki w
tym terminie majg obowigzek by¢ dostepni pod wskazanym danymi kontaktowi.
Niezgloszenie si¢ kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie uznane bedzie za rezygnacje kandydata/kandydatki z udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

e wiedza kandydata/kandydatki z zakresu dzialalnosci spotki oraz sektora, w
ktorym spoltka dziata;

o weryfikacja znajomos$ci zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem, o ktore
ubiega si¢ kandydat/kandydatka, w tym znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
doswiadczeniem zawodowym kandydata/kandydatki z zakresu opisanego w
Rozdziale II pkt. b) - e) powyzej, a w szczegdlnosci:

- doswiadczenie w finansach przedsigbiorstw, controllingu, rachunkowosci
zarzadczej lub zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi;

- znajomo$¢ budzetowania, cash flow, CAPEX, OPEX oraz analizy
rentownosci kontraktow 1 projektow;

- doSwiadczenie @ w  spolkach  przemystowych,  produkcyjnych,
infrastrukturalnych, projektowych lub inwestycyjnych;

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udzialem Skarbu Panstwa i uregulowan ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
2026.373 tj.), zasad wynagradzania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), ograniczen prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne; oraz
znajomos$¢ zasad nadzoru wlasdcicielskiego oraz grup kapitatowych;

e predyspozycje 1 do$wiadczenie kandydata/kandydatki niezbedne do
wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice.

INFORMACJE DODATKOWE

Zgloszenia kandydatow/kandydatek odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania nie

podlegaja zwrotowi 1 zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyboru i powotania z cztonkiem Zarzadu Spoéiki bedzie zawarta umowa

o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem §wiadczenia

osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
6
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wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami, oraz ustawg o szczegdlnych
rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 oraz zasadami
nadzoru wiascicielskiego KPRM #htips.//www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny?.
c) Zgloszenia kandydatow/kandydatek niespetniajace wymogdéw okreslonych w

ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

d) Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wylonienia kandydata/kandydatki w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

e) Spotka nie ponosi kosztow poniesionych przez kandydata/kandydatke z tytulu
uczestnictwa w postgpowaniu kwalifikacyjnym; kandydaci nie moga rowniez
wystepowac z roszczeniami wobec Spotki z tytutu korzys$ci utraconych.

f) Spotka nie wudziela dodatkowych wyjasnien dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego, ktérych zakres wykraczatby poza tre$¢ niniejszego ogloszenia
1 mogt stwarza¢ watpliwosci natury roéwnosci uczestnikOw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek na stanowiska
czlonka Zarzadu do spraw finansowych trzyletniej VII kadencji Zarzadu spolki
Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0. z siedziba w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1), dalej zwanego jako: ,,RODO”, informuje, ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: spotka ,,Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, z siedziba w Szczecinie 71-642, przy ul. Antosiewicza 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000483523,
REGON: 146944328, NIP: 7010401218, adres poczty elektronicznej: ado@szczecinshipyard.com. ,,Administratorem”.

- Powotany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych urzgduje w siedzibie Administratora pod adresem: Stocznia
Szczecinska ,,Wulkan” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, adres poczty
elektronicznej: ado@szczecinshipyard.com.

- Pani/Pana dane osobowe zebrane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kwalifikacyjnym beda przetwarzane:

e dla celow wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na spolce Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0.
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegodlnosci przepisow Ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, Ustawy Kodeks spotek handlowych, Ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peigce funkcje publiczne — podstawa prawna przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO. Konieczno$¢ ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
kandydata wynika z art. 18 §2 kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 ust. 2 pkt 3 Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, obowiazek zlozenia oswiadczenia dotyczacego informacji o pelnieniu przez kandydata
funkcji spotecznego wspotpracownika lub zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego, wchodzenia w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan, zatrudnienia przez parti¢ polityczna,
pehienia funkcji z wyboru w zakltadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej spoiki z
grupy kapitatowej wynika z art. 22 pkt 2 lit. a-d w zw. z 26 ust. 2 pkt 4 lit. a Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym. Obowiazek ztozenia oswiadczenia obejmujacego informacj¢ o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postgpowaniach karnych i postepowaniach w sprawach o przestgpstwa skarbowe, sankcjach
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administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci
kandydata wynika z art. 26 ust. 2 pkt 4 lit. b-c Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

e w celu podjgcia czynnosci przed zawarciem umowy, ktorej ma by¢ Pani/Pan strona oraz do jej wykonania -
podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

e w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegajacy na
umozliwieniu Stoczni Szczecinskiej ,, Wulkan” sp. z 0.0. oceny i weryfikacji ztozonych kandydatur;

e w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Stoczni
Szczecinskiej ,,Wulkan” sp. z 0.0. — podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegajacy na umozliwieniu Stoczni
Szczecinskiej ,, Wulkan” sp. z 0.0. obrony praw przyshugujacych spotce.

- Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane do Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych
0s0b prawnych w celu wydania opinii, o ktorej mowa w art. 24 pkt 4 oraz art. 26 ust. 1-2 Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane dostawcom systemow informatycznych i ustug
IT, o ile jest to zwiagzane z koniecznoscia zapewnienia funkcjonowania systemow informatycznych Administratora, do
ktorych Pani/Pana dane zostang wprowadzone — na zasadzie powierzenia przetwarzania, zgodnie z art. 28 RODO,
podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ushugi niezbedne do wykonania umowy, w tym ushugi prawne, a w
stosowanych przypadkach takze podmiotom uzyskujacym dostgp do danych w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy z zakresu jawnosci informacji publiczne;.

- Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane do momentu przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych

osobowych bedzie niezbgdne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami

przez Stoczni¢ Szczecinska ,, Wulkan” sp. z 0.0.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treSci danych oraz zadania ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przyshuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wzgl¢dem przetwarzania danych osobowych.

- Kazdy sprzeciw jest indywidualnie rozpatrywany, lecz, nie kazdy bedzie musiat by¢ uwzgledniony. Ewentualna odmowa
uwzglednienia zawsze bedzie zawierata uzasadnienie.

- Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych

(Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

- W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkoéw prawnych cigzacych na
spotce Stocznia Szczecinskiej ,,Wulkan” sp. z 0.0., podanie danych osobowych jest wymagane w celu ich wykonania. W
pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w
postepowaniu kwalifikacyjnym.



