Zat.2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
nr 12/03/2024 z dnia 4 marca 2024 r.

Rada Nadzorcza
spolki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.o0.
z siedziba w Szczecinie (71-642), ul. Antosiewicza 1,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin-Centrum w Szczecinie, XI1I Wydzial Gospodarczy KRS: 0000483523,

dziatajac na podstawie § 40 ust. 1-3 Umowy Spoétki pod firmg Stocznia Szczecinska
,Wulkan” sp. z 0.0., oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

PREZESA ZARZADU
trzyletniej V11 kadencji

Zarzadu spolki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie

Opis wymagan:

l. WYMAGANIA OBLIGATORYJINE

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu, do ktérego obowiazkow nalezy prowadzenie
Spolki, powinni spelnia¢ lacznie ponizsze warunKki:

a) posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze 0 profilu ekonomicznym, prawniczym lub
technicznym lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica 0 wymienionych
profilach uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odr¢bnych;

b) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

c) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek;

d) spehia¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,
a w szczegollnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazoOw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

e) posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i
pis$mie.

I. WYMAGANIA DODATKOWE

Dodatkowymi atutami kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie posiadanie:

a) dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych Master of Business Administration
MBA lub ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych w zakresach:
finansow, ekonomii, nauk zarzadzania lub inzynierii;

b) znajomosci dodatkowego jezyka obcego poza wymagalnym jez. angielskim;



9)
h)
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wiedzy w zakresie gospodarki morskiej, w szczegodlnosci w zakresie przemyshu
stoczniowego;

doswiadczenia na Kkierowniczym lub samodzielnym stanowisku w grupach
kapitatowych;

doswiadczenia w kierowaniu Spotka o charakterze produkcyjnym;

doswiadczenia w prowadzeniu projektéw inwestycyjnych potwierdzone konkretnymi
przyktadami (planowanie, budzetowanie, finansowanie, rozliczanie);

doswiadczenia i umiejetnosci w zarzadzaniu i kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi;
doswiadczenia w prowadzeniu projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
publicznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej (planowanie, budzetowanie,
finansowanie, rozliczanie);

doswiadczenia we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu ztozonymi projektami
| organizacjami w przemysle.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, wzgledem ktérej
wystepuje przynajmniej jedna z ponizszych przestanek:

a)

b)

peini funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w skiad organu partii polityczne] reprezentujacego parti¢ polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

. WYMAGANE DOKUMENTY
Osoby zainteresowane kandydowaniem na wyzej wymienione stanowiskO zobowigzane sg

ztozy¢:

a)

b)
c)

CV (zyciorys zawodowy) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
1 osiagni¢¢ kandydata w pracy zawodowej;

list motywacyjny;

odpisy dokumentoéw potwierdzajacych:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego
za granicg, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw
odrebnych,

2) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,
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d)

f)

3)

4)

5)
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co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje kandydata (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia),

uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych Master of Business
Administration (MBA) lub ukonczenia studiow  wyzszych lub
podyplomowych.

Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego;

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione
nie wezesniej niz 30 dni przed datg zgloszenia,

dokumenty potwierdzajace staz pracy i kwalifikacje kandydata;

wlasnorgcznie podpisane 0O§wiadczenia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

0 posiadaniu wyksztatlcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
przepiséw odrebnych (zat.1);

0 posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o praceg, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek (zat. 2);

0 posiadaniu co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej na whasny rachunek (zat. 3);

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zat.4);

o korzystaniu z petni praw publicznych (zat. 5);

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) oraz okreslone w art. 587-5872,
art. 590 1 art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18, z p6zn. zm.), w tym o niekaraniu za
przestgpstwa umyslne scigane z urzedu, w tym skarbowe oraz o tym, ze nie
zostato wszczete przeciw kandydatowi postepowanie
karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne (zat. 6);

o braku prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych
1 postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe oraz o braku sankcji
administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwiazku
z zakresem odpowiedzialno$ci kandydata (zat.7);

o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotce prawa handlowego (zat.8);
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9) o niepelieniu funkcji spotecznego wspotpracownika posta, spolecznego
wspotpracownika senatora, lub spolecznego wspotpracownika posta do
Parlamentu Europejskiego (zat. 9),;

10) o niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich
lub biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze (zat. 10);

11) o niewchodzeniu w sktad organdéw partii politycznych reprezentujacych partie
polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan
(zat. 11);

12) 0 niezatrudnieniu przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace,
i nieSwiadczeniu pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze (zat. 12);

13) 0 niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwiazkowej spotki z Grupy Kapitatowej Funduszu
Rozwoju Spotek S.A. (zat. 13);

14) o tym, ze aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
interesow wobec dziatalno$ci Spoiki (zat.14);

15) zawierajace informacj¢ dotyczaca wskazania czy kandydat wykonuje/nie
wykonuje innej dziatalnosci, ktora jest konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci wykonywanej przez Spotke (zat.15),

16) zawierajace informacj¢, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu lub wspolnik/akcjonariusz spotki  kapitatowej, badz
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu
(zat.16),

17) 0 uzyskaniu absolutorium (dotyczy 0sob dotychczas zasiadajacych w organach
nadzorczych i zarzadzajacych) (zal.17);

18) zawierajace informacje, czy kandydat figuruje/nie figuruje w Rejestrze
Dhuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (zat.18),

19) 0 znajomosci wzoru umowy o $wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania,
stanowigcych zatacznik nr 1 do Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami
z udziatem Skarbu Panstwa (zal. 19);

20) o znajomosci jezyka obcego (ze wskazaniem stopnia jego znajomosci)

(zat. 20);

21)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w  zgloszeniu, niezbednych dla  przeprowadzenia  postgpowania
kwalifikacyjnego (zat. 21);

g) kwestionariusz osobowy (zat. 22).

Ww. dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ zatgczone w formie odpiséw lub w kopiach
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem. Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginalem przez osob¢ uprawniong do takiego poswiadczania, a takze przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat bedzie
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urz¢gdowych odpiséw
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poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z postepowania
kwalifikacyjnego.

V.

a)

b)

9)

h)

)

K)

TRYB POSTEPOWANIA

Zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w Siedzibie zarzadu Spétki, ul.
Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, w dni powszednie w godz. 730-15% w sekretariacie
Spolki, w terminie do dnia 20 marca 2024 r., do godz. 15%,

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przesta¢ pocztg lub przesytka
kurierska na adres: Rada Nadzorcza spoiki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0.,
ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu spolki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.o.
— NIE OTWIERAC”.

Zgloszenia przesylane poczta beda rozpatrywane, jesli wplyna do Spolki
w terminie okreslonym wyzej (decyduje data i godzina dorgczenia przesyiki).
Zgloszenia, ktore wptyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wzory oswiadczen 1 kwestionariusza osobowego sa udostgpnione na stronie
internetowej https://stoczniawulkan.pl/.

Podstawowe informacje o Spoéice, dostepne sg na stronie: https://stoczniawulkan.pl/,
a takze pod nr KRS 0000483523 w systemie https://ekrs.ms.gov.pl/.

Kandydaci, w procesie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu zostang poddani weryfikacji i ocenie przez Rad¢ Nadzorczg spotki Stocznia
Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0.

Otwarcia zgloszen i ich weryfikacji pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
dokona w dniu 21 marca 2024 r., o godz. 10:00 w siedzibie spotki Stocznia
Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0., ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, Zespot
powolany przez Rad¢ Nadzorcza.
Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej: w siedzibie zarzadu
Spoiki, sala konferencyjna na | pigtrze, od dnia 25 marca 2024 r. i w kolejnych, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢.
O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga
telefoniczng lub elektroniczng.
Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie uznane bedzie za rezygnacj¢ kandydata z udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza skontaktuje si¢ wylacznie z kandydatami, ktorych zgloszenia
spetniajg wymogi formalne.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:
e wiedza kandydata z zakresu dziatalnosci spotki oraz o sektora, w ktorym
spotka dziata;
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow (w zakresie opisanym w pkt. L ponizej);
e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udzialem Skarbu Panstwa i uregulowan ustawy z

dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
5
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z 2024 r., poz.125),,zasad wynagradzania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne; oraz
znajomos$¢ zasad nadzoru witascicielskiego oraz grup kapitatowych;

e predyspozycje i doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji
cztonka zarzadu w spotce.

m) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich kandydatow, weryfikacji

b)

poddana zostanie znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem, o ktore ubiega
si¢ kandydat, w szczegdlnosci wiedzy w nastgpujacym zakresie:

e Zarzadzania strategicznego i diagnostyki strategicznej (w tym analizy rynku i
konkurencji);

¢ Finansow przedsiebiorstwa, analizy finansowej (w tym: audytu i kontroli
finansowej oraz oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych);

¢ Rachunkowosci zarzadczej (w tym zasad sprawozdawczosci finansowej);

e Zarzadzania ryzykiem (w tym dziatan naprawczych i sanacyjnych);

e Zarzadzania operacyjnego (w tym: planowania zadan i zasobow, zarzadzania
projektami, zarzadzania procesami, zasad budzetowania, zarzadzania
jakoscia);

e Zarzadzania sprzedaza (w tym: marketingu, promocji, organizacji sprzedazy,
public relations);

e Zarzadzania zasobami ludzkimi (w tym: polityki rekrutacyjnej, systemu ocen
1 motywacji, szkolef i rozwoju pracownikow, zasad i przepisow prawa
pracy);

e Zarzadzania i optymalizacji wartoéci aktywow (asset management);

e Zarzadzania relacjami inwestorskimi, corporate governance i ESG (w tym:
znajomos$ci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem grupg kapitalowg oraz
nadzorem wiascicielskim);

e Zarzadzania przedsiebiorstwem z sektora gospodarki morskiej, w
szczegoOlnosci w zakresie przemystu stoczniowego.

INFORMACJE DODATKOWE

Zgloszenia kandydatow odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostang
komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyboru i powotania z Prezesem Zarzadu bedzie zawarta umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowiazkiem §wiadczenia
osobistego zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, oraz ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 oraz zasadami
nadzoru wilascicielskiego KPRM https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny?2.
Zgloszenia kandydatow niespetniajagce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.
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d) Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydatéw w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

e) Spoétka nie ponosi kosztow poniesionych przez kandydata z tytulu uczestnictwa
w postepowaniu kwalifikacyjnym; kandydaci nie moga rdéwniez wystepowac
z roszczeniami wobec Spoétki z tytutu korzysci utraconych.

f) Spotka nie udziela dodatkowych wyjasnien dotyczacych postgpowania
kwalifikacyjnego, ktorych zakres wykraczatby poza tre$¢ niniejszego ogloszenia
I mogl stwarzaé watpliwosci natury roéwnosci uczestnikOw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.20186, str. 1), dalej zwanego jako: ,,RODO”, informuje, Ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: spotka ,,Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, z siedziba w Szczecinie 71-642, przy ul. Antosiewicza 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego
przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000483523,
REGON: 146944328, NIP: 7010401218, adres poczty elektronicznej: ado@szczecinshipyard.com. ,,Administratorem”.

- Powotany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych urz¢duje w siedzibie Administratora pod adresem: Stocznia
Szczecifiska ,,Wulkan” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Antosiewicza 1, 71-642 Szczecin, adres poczty
elektronicznej: ado@szczecinshipyard.com.

- Pani/Pana dane osobowe zebrane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kwalifikacyjnym beda przetwarzane:

e dla celow wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na spotce Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z o.0.
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow Ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, Ustawy Kodeks spoéltek handlowych, Ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne — podstawa prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit c RODO. Koniecznos$¢ ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
kandydata wynika z art. 18 §2 kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 ust. 2 pkt 3 Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, obowigzek ztozenia o$wiadczenia dotyczacego informacji o petnieniu przez kandydata
funkcji spotecznego wspotpracownika lub zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego, wchodzenia w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, zatrudnienia przez parti¢ polityczna,
petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji zwiazkowej spotki z
grupy kapitatlowej wynika z art. 22 pkt 2 lit. a-d w zw. z 26 ust. 2 pkt 4 lit. a Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym. Obowigzek ztozenia oswiadczenia obejmujacego informacje o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postgpowaniach karnych i postgpowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe, sankcjach
administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwiazku z zakresem odpowiedzialnosci
kandydata wynika z art. 26 ust. 2 pkt 4 lit. b-c Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

e w celu podjgcia czynnosci przed zawarciem umowy, ktorej ma by¢ Pani/Pan strong oraz do jej wykonania -
podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

e w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego — podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegajacy na
umozliwieniu Stoczni Szczecinskiej ,, Wulkan” sp. z 0.0. oceny i weryfikacji ztozonych kandydatur;

e w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Stoczni
Szczecinskiej ,,Wulkan” sp. z 0.0. — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
spotki Stocznia Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegajacy na umozliwieniu Stoczni
Szczecinskiej ,,Wulkan” sp. z 0.0. obrony praw przyshugujacych spolce.

- Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane do Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych
0s0b prawnych w celu wydania opinii, o ktorej mowa w art. 24 pkt 4 oraz art. 26 ust. 1-2 Ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane dostawcom systeméw informatycznych i ustug
IT, o ile jest to zwigzane z koniecznoscia zapewnienia funkcjonowania systeméw informatycznych Administratora, do
ktorych Pani/Pana dane zostang wprowadzone — na zasadzie powierzenia przetwarzania, zgodnie z art. 28 RODO,
podmiotom §wiadczacym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do wykonania umowy, w tym ustugi prawne, a w
stosowanych przypadkach takze podmiotom uzyskujacym dostep do danych w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy z zakresu jawnosci informacji publiczne;j.
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- Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane do momentu przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych bedzie niezb¢dne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Stoczni¢ Szczecinska ,,Wulkan” sp. z 0.0..

- Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.

- Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych.

- Kazdy sprzeciw jest indywidualnie rozpatrywany lecz, nie kazdy begdzie musiat by¢ uwzgledniony. Ewentualna odmowa
uwzglednienia zawsze bgdzie zawierata uzasadnienie.

- Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych
(Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

- W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w celu realizacji obowiazkoéw prawnych cigzacych na
spolce Stocznia Szczecinskiej ,,Wulkan” sp. z 0.0., podanie danych osobowych jest wymagane w celu ich wykonania. W
pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbe¢dne dla przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwo$ci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w
postepowaniu kwalifikacyjnym.



