Kodeks Post¢epowania obowigzujacy

w Stoczni Szczecinskiej ,, Wulkan” sp. z o.0.

Stocznia Szczecinska "Wulkan" sp. z 0.0. przywigzuje szczeg6lng wage do odpowiedzialnosci
spotecznej w biznesie. Z tego powodu deklarujemy i chronimy podstawowe prawa socjalne
pracownikoéw, podstawowe zasady zatrudnienia, a takze deklarujemy ochron¢ naszego
srodowiska i minimalizacj¢ wykorzystania zasobéw naturalnych. Te wigzace zasady sg zgodne
z odpowiednimi konwencjami Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy, obowigzujacymi
krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, uktadami zbiorowymi i podstawowymi

zasadami biznesowymi.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wyraza uzasadniong cheé przestrzegania
podstawowych wytycznych spolecznych, srodowiskowych wymienionych w ponizszych
akapitach.

§ 1. Podstawowe obowiazki

1. Prawa czlowicka: Szanowanie 1 wspieranie przestrzegania mi¢dzynarodowo uznanych praw
czlowieka. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia przestrzegania powszechnie

uznanych praw podstawowych.

2. Brak dyskryminacji: Réwne szanse 1 réwne traktowanie, bez wzgledu na pochodzenie
etniczne, kolor skory, plec, religi¢, narodowos¢, orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne
lub orientacje polityczng. Co do zasady pracownicy sg wybierani, zatrudniani 1 awansowani na

podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci.

3. Swobodny wybér zatrudnienia: Wszelkie wykorzystanie pracy przymusowej, w tym

niewoli za dtugi lub pracy przymusowej, jest niedopuszczalne.

4. Zakaz pracy dzieci: Praca dzieci jest zabroniona. Wiek uprawniajgcy do zatrudnienia jest

Scisle okreslony zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawowymi 1 wykonawczymi.
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5. Wolnos¢ zgromadzen: Potwierdza si¢ podstawowe prawo wszystkich pracownikéw do

tworzenia zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracowniczej oraz wstepowania do nich.

6. Godziny pracy: Zapewnia si¢ przestrzeganie maksymalnych godzin pracy zgodnie

z prawem w danym kraju.

7. Bezpieczeiistwo i higiena pracy: Gwarantuje si¢ ochrong pracownikéw w miejscu pracy
oraz ochrong¢ zdrowia w miejscu pracy w zakresie przepisow krajowych. Podejmuje sie
wszelkie mozliwe $rodki ostroznosci, aby unikngé wypadkéw i przeszkolié wszystkich
pracownikow w zakresie BHP. Normy dotycza bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
dla wszystkich o0s6b zatrudnionych. W celu zapewnienia zdrowych warunkéw pracy

podejmowane sg odpowiednie srodki zapewniajace zdrowie osobiste i bezpieczeistwo pracy.
§ 2. Odpowiednie warunki socjalne

Zapewnienie warunkow socjalnych dla pracownik6w musi spelniaé minimalny standard dla
odpowiednich warunkéw Zzycia. Warunki socjalne sa uwazanc za odpowiednie, jesli sg zgodne
co najmniej z wytycznymi odpowiednich wiadz lokalnych oraz wszelkimi obowiazujacymi

w Polsce przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

3. Wynagrodzenie
yn

Pracodawca zobowigzany jest ptaci¢ swoim pracownikom co najmniej stalg place minimalng
zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, w tym wszelkimi
obowigzujacymi uktadami zbiorowymi.

§ 4. Obowiazki Srodowiskowe

W swojej dziatalnosci zwracamy uwage na wzgledy srodowiskowe, minimalizowanie zuzycia
zasobOw naturalnych m.in. energii, surowcéw i wody oraz minimalizacja ,,$ladu weglowego™.
Jednym z gléwnych zadan jest zapobieganie zanieczyszczaniu $rodowiska poprzez wszelkie
uzasadnione dzialania oraz przestrzeganie mig¢dzynarodowych konwencji i porozumies
dotyczacych ochrony Srodowiska jak i obowiazujacych przepiséw i regulacji krajowych.
Dziatania proekologiczne pracownik6w sg wspierane. /
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§ 5 Etyka biznesowa

1. Przeciwdzialanie oszustwom i lapéwkarstwu: Postgpowanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami antykorupcyjnymi. Powstrzymanie si¢ od wszelkich form nieuczciwego
zachowania, korupcji, wymuszen i przekupstwa. Stosowanie si¢ do zapiséw zawartych
w instrukcji przeciwko  przestgpstwu prania brudnych pieniedzy oraz zapobieganiu

finansowania terroryzmu.

2. Przepisy antymonopolowe: Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. Przestrzeganie
obowigzujacych praw i przepisow, ktore wspieraja i promujg konkurencje, w szczegdlnosci

obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych oraz przepiséw regulujgcych konkurencje.

3. Konflikt intereséw: W kontaktach z dostawcami i instytucjami panstwowymi interesy firmy
1 prywatne interesy pracownikow po obu stronach muszg byé $cisle oddzielone. Dzialania
i decyzje dotyczace prowadzonej dziatalno$ci sa podejmowane niezaleznie od wzgledow

i interes6w osobistych.

4. Tajemnice firmy: Zobowigzuje si¢ pracownikéw do ochrony tajemnic handlowych
i firmowych. Zabronione jest ujawnianie informacji poufnych, a takze dokumentéw poufnych
osobom trzecim bez odpowiedniego upowaznienia lub udostepnianie do nich innych form
dostgpu, chyba Ze udzielono stosownego upowaznienia lub jest to informacja publicznie

dostepna.

S. Zapewnienie anonimowosci: Zapewnienie, ze pracownicy, menadzerowie i interesariusze
zewngtrzni moga anonimowo zglasza¢ watpliwosci dotyczace dzialalnosci spolki, ktore sa
rozwigzywane w sposob uczciwy, bez zadnych form odwetu wobec osoby zglaszajacej

watpliwosci.

6. Podwykonawcy: Nalezy przekazywal podstawowe =zasady niniejszego Kodeksu
Postgpowania swoim bezposrednim partnerom umownym, promowaé zgodnosci jego tresci

w najlepszy mozliwy sposéb wsroéd swoich partneréw umownych.
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